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LA BUONA SCUOLA /1 . .
L’'importanza di una
corretta formazione

Come insegnare
agli insegnanti

di Eugenio Mazzarella

ono istruttive le parole di Mar-

tha Nussbaum, premio Noni-

no 2015 (si veda Domenica del

25 gennaio), su come sia una

costante, nella trasmissione

del sapere, il rapporto tra “co-
sa”s’insegnae “come”]os’insegna. El’au-
spicio che in questo rapporto (come in
grandi esperienze pedagogiche, di “mae-
stria”; la Nussbaum richiama i dialoghi
platonici, le lettere di Seneca a Lucilio, nel
’‘goolascuoladiTagore)circolino inmodo
“aperto” logica, pensiero critico, espe-
rienzerealieimmaginazione, fuorida“in-
gessamenti” disciplinari e metodologici.
Un punto di continua attualita e all’atten-
zione del legislatore ogni volta che il con-
testo formativo richieda di essere manu-
tenuto, come oggi nei propositi della
“buona scuola” del governo. Trale neces-
sita di questa manutenzione ci sono due
punti qualificanti: la formazione degliin-
segnanti e il loro aggiornamento profes-
sionale. Partiamo dal secondo. 1l pil1 ur-
gente nell’agenda del governo, collegato
com’eé allimminente assunzione in ruolo
degliinsegnantiprecari. Unpunto qualifi-
cante per valorizzare la professionalita
degli insegnanti, che obbliga a tarare al
meglio I'implementazione di contenuti
disciplinari e di affinamenti pedagogici
nellaloroformazioneinservizio. Unafun-
zione delicata da affidare elettivamente

all’'universita, evitando che si trasformi in
un “mercato” formativo per strutture ina-
deguate,acominciaredagliateneitelema-
tici; e senza vincolarla, negli atenei, anuo-
ve strutture ad hoc: ulteriorie inutili “centri
di costo” in una situazione peraltro gia di
scarsita di risorse. I dipartimenti “discipli-
nari” - di fatto proficuamente multidisci-
plinari - sono del tutto in grado di erogare
creditiformativi, che devonoessere, innet-
ta prevalenza, di aggiornamento discipli-
nare, e solo in modo complementare di ag-
giornamento psicopedagogico. Le ragioni
sonointuitive: gliinsegnantiinservizio so-
no gia nella palestra vera - la scuola - della
lorocrescitaprofessionale comeinsegnan-
ti, dove verificano, aggiornano, ripensano
il bagaglio formativo, disciplinare e psico-
pedagogico, con cui sono entrati in servi-
zio. Una competenza psicopedagogica che
avesse bisogno di essere aggiornata conti-
nuamenteascadenze inferioripersinoaun
ciclo scolastico non sarebbe un “metodo”
da cui discende urrabilita o una competen-
za professionale valida per un lasso credi-
bile di tempo (nell’ovvia evoluzione diuna
“scienza” o “disciplina” psicopedagogica)
mameraempiria. Tanto varrebbe non ero-
garla, emetterel’empiria, illavoroinclasse,
nelle condizioni di svolgersi senza appe-
santirla di continui ripensamenti e up-to-
date teorici e metodologici. Insomma il ri-
schiodaevitare, nellaformazioneinservi-
7io, & che la necessaria implementazione
delle competenze psicopedagogiche ab-
biaamodellotaggiornamentodelleappsu
un i-phone. Un modello di nessuna o poca
utilita ai fini richiesti.
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Altrettantodelicato&iltemadellarior-
ganizzazione della formazione degli inse-
gnanti. E qui veniamo al secondo puntori-
chiamato dal progetto delia “buona scuo-
la”, dove e a tema I'opportunita di guada-
gnare un anno nel percorso di formazione
deinuoviinsegnanti. Unobiettivoche pero
non puod essere raggiunto costipando la
formazione disciplinare in un triennio di
base, destinando il biennio specialistico
alla formazione didattica e pedagogica,
come pure sisente richiedere da chi é inte-
ressato, con qualche eccesso, ai propriam-
biti disciplinari didattici e pedagogici. I 5
anni attuali di una laurea gia affannano a
recuperare il deficit disciplinare con cui gli
studenti medi oggi arrivano all’'universita.
Sarebbe esiziale unulteriore colpoallafor-
mazione disciplinare oggi erogata a un
laureato. Qualche limatura ai crediti disci-
plinariattualiper recuperare creditipsico-
pedagogicipersiconl’eventualeriduzione
del Tfa (il tirocinio formativo attivo) da 12
mesi a6 mesipud essere ragionevolmente
gestitaripensando in modo condivisotrai
diversi soggetti interessati e istituzional-
mente coinvolti struttura, contenuti e du-
ratadel Tfa, manon puo tradursiinun mo-
dello di insegnante formato in un biennio
psicopedagogico che si appoggi a una for-
mazione disciplinare ditre anni, gia insuf-
ficiente in sé e oggi ulteriormente penaliz-
zata dalla necessita di recuperare il deficit
disciplinare generatosi in una scuola in
grandi difficolta. Sarebbe la fine della
“buona scuola”, di cui resterebbe traccia
solo nelle utopie formative di grandi pen-
satori come la Nussbaum.
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